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Président : M. PINI Stéphane, principal

Secrétaire de Séance : M. GARRET Karim, principal-adjoint
Membre absents excusés : 1

Membres absents : 2

Membres présents en début de séance : 21

Quorum : 13

Date d'envoi des convocations : 15 octobre 2020

Monsieur le principal constate que le quorum est atteint et ouvre la séance a 17h35.

Désignation du secrétaire de séance

Monsieur le principal rappelle que le secrétariat des conseils d’administration est assuré de maniére tournante, entre
la direction, les parents et les professeurs. Monsieur Garret, principal-adjoint, se propose pour remplir les fonctions
de secrétaire de séance.

Votants : 21 Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 0

Monsieur Garret est désigné pour remplir les fonctions de secrétaire de séance a 'unanimiteé.

AFFAIRES ADMINISTRATIVES

1. . Adoption du PV de la séance du 29 juin 2020

Votants : 21 Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 0
Le procés-verbal de la précédente séance est adopté.

2. Adoption de I'ordre du jour :

| — AFFAIRES ADMINISTRATIVES

Approbation du procés-verbal du conseil d’administration du 29 juin 2020
Approbation de l'ordre du jour

Installations des nouveaux membres du conseil d’administration 2020 / 2021
Informations du Chef d’Etablissement

Installations des différentes commissions 2020 / 2021

- Commission permanente

- Conseil de discipline

- Commission éducative

- Comité d’Education a la Santé et a la Citoyenneté

- Commission d’'Hygiéne et de Sécurité

Réglement Intérieur du Conseil d’Administration

Bilan de rentrée (Effectifs, résultats, orientation)

Projets pédagogiques des voyages et sorties

Organisation des permanences des vacances
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Il — AFFAIRES FINANCIERES

Autorisation de signer les contrats et les conventions sans incidence financiére
Autorisation de signer les contrats a incidence financiére

Tarifs dégradations

Fonds sociaux : modalités d'attribution

Charte voyages a voter

Logements de fonction
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Questions diverses : aucune question diverse n’a été posée



Monsieur le Principal demande a ce que soit rajoutées a I'ordre du jour lautorisation de signer les contrats de
droit public en point 10 et celle d'intenter et de défendre en justice en point 11 des affaires administratives ainsi
que I'acceptation de dons et legs en point 7 des affaires financiéres.
Votants : 21 Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 0
L’ordre du jour modifié est adopté a 'unanimité.

3 - Installation des nouveaux membres du conseil d’administration 2020-2021 :

Monsieur le principal installe les membres du conseil d’administration et rappelle que cette séance se déroule en
présentiel selon les régles de distanciation physique et de gestes barriére.

Monsieur le Principal demande a ce qu'une minute de silence soit observée a la mémoire du professeur Samuel
Paty, sauvagement assassiné par un terroriste le 16 octobre dernier. Il remercie 'ensemble des professeurs et des
personnels pour leur mobilisation pour la rentrée de la Toussaint dans un contexte doublement difficile. Il remercie
les délégués des parents d’éléves pour leur mot de soutien auxquels tous ont été sensibles ;

M. Lamirey (représentant des personnels d’enseignement et d’éducation) remercie les parents d’éléves pour le mot
qu'ils ont adressé aux enseignants.

M. le Principal rappelle le fonctionnement d’un conseil d'administration & destination des nouveaux membres, tout
en précisant certains principes fondamentaux. Il précise également qu'ont été conviés les suppléants et qu'ils ne
peuvent participer aux votes qu’en I'absence du titulaire.

M. Bordot, maire de Saint Loup sur Semouse, et M. Despoulain, conseiller départemental, souhaitent la bienvenue
a M. Pini malgré un contexte d’installation compliqué (protocole sanitaire, attentat, travaux au gymnase et les
difficultés liées au corbeau).

M. Pini remercie M. le Maire et ses services pour leur réactivité et les excellentes relations de travail qui sont
installées. Il remercie aussi M. Despoulain pour I'attention soutenue qu’il porte au collége.

Les élections ont eu lieu le vendredi 9 octobre 2020, avec une participation de

2019-2020 2020-2021
Parents 57,47 % 50.09 %
ATSS 90,91 % 100 %
Professeurs 86,49 % 7714 %

Monsieur le principal remercie les professeurs principaux pour 'organisation des élections des délégués et
Mme Sontot pour I'organisation de I'élection des représentants des éléves, ceux-ci ont pu a travers ces élections
expérimenter un moment d’apprentissage de la citoyenneté grandeur réelle.

4- Informations du chef d’établissement

* Les contrats d'apprentissage ne peuvent plus étre signés dans la fonction publique. Le collége a donc
demandé de bénéficier de deux contrats en service civique. Le Rectorat a accepté cette demande et le
recrutement est en cours. Nous avons déja recu mardi 3 novembre un candidat dont nous avons retenu la
candidature.

e Une rencontre avec les services du Département et la vice-présidente, madame Arnould, a eu lieu le mardi
13 octobre. Les services se sont montrés trés réceptifs devant nos demandes de travaux. Le contrat de
service qui lie le collége a 'Unité Technique de Saint Loup, dont dépend dorénavant M. Jean-Philippe
Garret, a été présenté.

e Deux nouveaux protocoles ont été mis en place : un depuis la rentrée de septembre et un & compter de ce
jour.
Monsieur le principal sait que ces protocoles supposent d'immenses efforts de la part de tous et tient 3
remercier €léves, personnels et parents pour leur implication. Il souligne le formidable sens du service
public d'éducation dont ont fait preuve les personnels, et principalement les enseignants qui se sont
adaptés trés rapidement chaque fois qu'il a fallu le faire. Le contexte actuel est loin d’étre facile et le travail
de tous est fortement impacté et dégradé. Néanmoins, grace a chacune et chacun, nous avons su répondre
présent et affronter ensemble ces nouveaux défis.
Le protocole de septembre a démontré son efficacité puisqu’aucun cas de contamination en milieu scolaire
n'a été observé. Une éléve a été cas contact au sein de sa famille et immédiatement isolée par ses parents.
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Le nouveau protocole en date du 5 novembre a pour objectif de renforcer le protocole actuel sur un point :
limiter le brassage des éléves a ceux d'un méme niveau. Cela passe donc par des aménagements, comme
notamment I'attribution d’'une salle par classe.

Mme Trimailie (représentante des personnels d'enseignement et d’éducation) souligne que les éléves sont
trés respectueux du protocole sanitaire. lls ont bien saisi les enjeux de celui-ci en EPS. Elle déplore
cependant que les éléves n'ont pas intégré que le port du masque est obligatoire dans I'espace public en
dehors du collége.

Calixte Tartarin, (délégué éléve au CA) dit « si on respecte bien c’est parce qu’on a bien été informé ».

» Le point noir du collége reste la restauration scolaire car les éléves sont démasqués pendant ce temps.
Depuis septembre, un systéme de tragabilité permettra de retrouver les cas contact dans I'hypothése ou
un eléve soit atteint du COVID. Une forte mobilisation de I'ensemble des personnels a permis son
application sur le terrain en termes d’organisation de I'espace et des flux d'éléves et personnes de la
communauté éducative. A ce jour, I'effectif des Agents n'étant pas au complet, I'application du nouveau
protocole restera d'une grande difficulté et facteur d'épuisement des équipes.

Avec le nouveau protocole, les éléves mangeront par niveau, mais cela va prendre du temps. Un ordre de
passage sera mis en place en fonction des jours.
Les parents d’éléves et les éléves ont réguliérement été informés de la mise en place de ces protocoles.

M. Simonin (représentant des personnels administratifs, sociaux et de santé, techniques, ouvriers et de
service) rappelle que trois agents sur six sont absents, ce qui complique la mise en application du protocole
sanitaire.

M. Bague (adjoint gestionnaire) ajoute qu’un agent est remplacé depuis aujourd’hui, mais cette personne
devra étre formée en interne pour qu’elle soit efficace, ce qui prendra encore du temps et de I'énergie aux
personnel encore présent.

Certaines taches des agents ont été reportées sur du personnel administratif pour pouvoir maintenir
I'établissement ouvert, mais nous atteignons ici les limites de ce systéme.

M. Despoulain (Conseiller départemental) informe les membres du CA qu'il va faire remonter cette
information.

M. Pini (chef d’établissement) émet la possibilité que nous puissions installer des « vite-abris » pour
fluidifier I'accueil de la cantine. M. Le Maire y répond favorablement.

« La mise en place des protocoles sanitaires a contraint a suspendre ou annuler de nombreux projets ou
réunions :
= Report : cross, stages d’observation, voyage en Allemagne
= Annulation : réunions parents-professeurs 5°/4°/3° (un nouveau systéme est en cours de
réflexion pour qu’un lien puisse étre réalisé a destination des familles), cérémonie de
remise des DNB

Les parents d'éléves informent les membres du CA que I'incompréhension chez les parents subsistent concernant
la pratique de I'éducation physique et sportive alors que la pratique des sections sportives est suspendue.

M. Pini rappelle que le protocole sanitaire impose la limitation du brassage des éléves, notamment entre niveaux
différents, ce qui n'est pas le cas lorsqu’une classe pratique EPS. Il ajoute que pour les sections sportives, la
suspension est temporaire le temps du confinement.

M. le Maire insiste sur le fait que la situation sanitaire impose des choix et que la réalité de la forte circulation du
virus doit faire oublier les contraintes.

Mme Trimaille rappelle que les activités sportives sont adaptées en cohérence avec I'application du protocole
sanitaire renforcé.

» Dispositifs pédagogiques et de soutien : monsieur Garret, principal-adjoint, présente les dispositifs mis en
place au sein de I'établissement

Evaluations nationales et tests de fluence

Evaluations diagnostiques internes a |'établissement

Dispositif devoirs faits

Stages de réussite

Projet innovant Kompass'
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e Point santé et sécurité :



= De nombreuses pannes sur |'ascenseur depuis la rentrée de Septembre ont nécessité
une intervention de réparation plus conséquente (usure avancée de certaines piéces).

* Unincident sur le portail du collége (Juin), a occasionné du fait de sa réparation tardive,
des problemes quant a la fermeture durable de I'espace parking personnel (le deuxiéme
portail a cié, restait souvent ouvert).

* Unincident de chute de charge sur la cléture c6té gymnase municipal (Septembre) a
crée une autre bréche sur cette partie. Le maitre d’ceuvre du chantier doit superviser le
remplacement de la partie détériorée.

* Lacommission de sécurité en date du 16 Septembre 2020 (triennale Préfectorale) de
contrble de 'ensemble des installations et contrdles obligatoires liés a la sécurité de
I'etablissement, a renouvelé son avis Favorable & la poursuite de I'exploitation de
I'etablissement.

* Monsieur le principal tient particuliérement a remercier monsieur Garret, principal-adjoint, et monsieur
Bague, adjoint-gestionnaire, pour leur implication au quotidien. lls n'ont compté ni leur temps ni leurs
heures pour faciliter le fonctionnement du college et ont fait preuve d’une trés grande adaptabilité rapide.
Il associe également madame Sontot, conseillére principale d’éducation, et madame Cordier, infirmiére
scolaire, qui n'ont pas ménagé leurs efforts également.

5 - Installation des différentes commissions 2020-2021 :
» ala Commission Permanente
> au Conseil de Discipline
» au Comité d’'Education & la Santé et a la Citoyenneté
> ala commission Hygiéne et Sécurité

» ala commission éducative
Monsieur le principal rappelle que leur composition est jointe aux documents de travail. Il met aux voix la
composition de chacune des commissions qui obtiennent toutes :

Votants : 21 Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 0
Les commissions sont installées & I'unanimité.

6 - Réglement intérieur du Conseil d’Administration

Monsieur le principal propose un Réglement Intérieur qui précise le fonctionnement et I'organisation des
réunions du Conseil d’Administration et qui précise les droits et devoirs des différents membres qui le composent.
Il indique qu’aucune modification n’a été apportée par rapport a 'année précédente.

Votants : 21 Pour : 21 Contre: 0 Abstention : 0
Le réglement intérieur du conseil d’administration est adopté a I'unanimité

7 - Bilan de rentrée :
Chiffres actualisés au 5 novembre 2020

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
6° 94 84 83 101
6° UPE2A 1 5 1
Nombre de division 4 4 4 4
5° 94 81 89 82
5° UPE2A 1 1 4
Nombre de division 4 4 4 4
4° 81 93 78 85
4° UPE2A 4 2 1 2
Nombre de division 4 4 4 4
3° 71 78 84 77
3° UPE2A 3 4 3 0
Nombre de division 3 4 4 3
TOTAL EFFECTIF 347 344 344 351




Taux de passage en 2"% générale :

2017

2018

2019

2020

60.9 %

50.7 %

57.8 %

54.7 %

Taux de passage en 2" professionnelle :

2017 2018 2019 2020
33.3% 24.6 % 26.5 % 26.7 %
Taux de réussite au DNB :
2017 2018 2019 2020
80 % 79 % 79 % 84.7 %
Taux de mentions :
2019 2020
72 % 77.7 %

Répartition des mentions (calcul fait par rapport aux admis avec ou sans mention) : Trés bien : 25% / Bien :
29% | Assez bien : 24 %

M. le Maire souhaite savoir s'il y a une possibilité de connaitre I'école de secteur d'origine des éléves de
sixiémes compte tenu de cette augmentation de presque 20% des effectifs entre 'année derniére et cette année.

M. Pini y répond favorablement.

8 - Projets pédagogiques des voyages et des sorties :

e Voyage en Allemagne (a Munich, Capitale de la Baviére)

Monsieur le principal rappelle que ce voyage aurait dG se dérouler sur 'année scolaire précédente et avait da étre
reporte en octobre 2021. La situation sanitaire n'étant toujours pas favorable, une nouvelle date devait
impérativement étre proposée sur cette année scolaire. La date du 3 au 7 mai 2021 a donc été arrétée. Si le voyage
ne peut se tenir, le voyagiste assure qu’un nouveau report est possible.

Monsieur le principal indique que le budget n'a pas changé mais souhaite, par précaution, faire & nouveau voter la
participation maximale des familles.

Vote sur la participation maximale des familles :
Votants : 21 Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 0

Le montant maximal de la participation des familles, fixé a 265.00 euros, est adopté a I'unanimité.

Vote sur les autorisations diverses :
Votants : 21 Pour : 21 Contre : 0

Le conseil d'administration autorise a I'unanimité le chef d'établissement :
- a signer contrats et conventions liés a ce voyage
- a accepter le principe et le versement des dons d’organismes pour le voyage concerné
- a percevoir 1a participation des familles

- a arréter les modalités en cas de désistement des éléves ou d’annulation du voyage, conformément a la
charte des voyages adoptée par le conseil d’administration.

Abstention : 0

M. Despoulain félicite M. Simonin et 'ensemble du collége pour leur engagement dans le dispositif agrilocal.
9 - Organisation du service des vacances :
Monsieur le principal détaille cette organisation a I'aide du tableau joint dans les documents de travail.

Votants : 21 Pour : 21 Contre : 0
L'organisation du service des vacances est adoptée a 'unanimité.

Abstention : 0



10- Autorisation de recrutement des personnels de droit public

Monsieur le principal demande l'autorisation au conseil d’administration de pouvoir recruter, si besoin, des
personnels de droit public, dans la limite des possibilités accordées par le Rectorat. Il s'agit principalement des
assistants d’éducation.

Votants : 21 Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 0

L'autorisation de procéder au recrutement des personnels de droit public et a signer les contrats de travail est
adoptée a I'unanimité.

11- Autorisation d’intenter et de défendre en justice
Monsieur le principal demande l'autorisation au conseil d’administration de pouvoir représenter I'établissement
en justice, d’ester ou de défendre.

Votants : 21 Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 0
Monsieur le principal est autorisé a intenter et a défendre en justice pour I'établissement & I'unanimité.

AFFAIRES FINANCIERES

1 - Mandat pour I'ordonnateur de signer les conventions et contrats sans incidence financiére :

L'ordonnateur du collége (le Principal) doit pouvoir engager le collége André Masson dans divers
partenariats qui n’ont pas d'incidence sur le Budget de I'établissement.
L’acte qui permet d’'en fixer les modalités se présente sous la forme d’'une convention ou contrat entre deux ou
plusieurs parties impliquées dans le projet.
Par exemple :
»  Convention d’action éducative en partenariat avec des associations
+ Contrat d’objectif tripartie, entre le collége et 'académie de Besangon et le Conseil Départemental de la
Haute Sabne,
+  Convention de partage de compétences entre le Département et le collége
+ Contrat de service avec le Département
+ Etc...

Le Conseil d’Administration doit donc donner mandat & I'ordonnateur pour la signature de ceux-ci.

Votants : 21 Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 0

Monsieur le principal, en tant qu’ordonnateur, est autorisé a signer les contrats et conventions sans incidence
financiére a I'unanimité.

2 - Mandat pour 'ordonnateur de signer les contrats et conventions suivants a incidence financiére :

» Contrat d'assurance MAE pour les stages et séquences en entreprises

»  Contrat d’'assurance multi risque de I'établissement MAIF

= Convention fixant les modalités de versement de la dotation accordée au collége au titre des projets
d’actions éducatives

= Convention pour I'utilisation des équipements sportifs communal

= Convention pour l'utilisation de la piscine de Luxeuil les Bains

= Convention pour 'encadrement des différentes activités des sections sportives (Basket / Foot) et transport
des joueurs (Mairie AML)

= Contrat des voyagistes pour les voyages scolaires prévus cette année (Allemagne)

* Contrats de maintenance des matériels et dispositifs techniques du collége (photocopieurs, contrdle

sanitaire ...)

Contrats constitutifs de la passation de marchés pour les commandes de « denrées alimentaires »

Contrats de passation des marchés d'accés aux énergies (Electrique / Gaz)

Convention d’accueil des écoles primaires sur le service du SRH de I'établissement

Contrat turbo-self

Contrat téléphonie

Autorisation pour les repas extérieurs des personnels du collége a hauteur de 30 euros par personne et

pour des cadeaux exceptionnels (déces, etc ...) a hauteur de 100 euros.

Votants : 21 Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 0

Monsieur le principal, en tant qu'ordonnateur, est autorisé a signer les contrats et conventions a incidence financiére
selon la liste communiquée ci-dessus a I'unanimité.



3 — Tarifs des dégradations :

Désignation

Tarifs 2021

Dégradation irréversible / perte du manue! scolaire et
CDI

Prix de remplacement du manue! neuf

Dégradation mobilier / éléments de batiment

Prix de la réparation

Casse de mobilier / élément de batiment

Colit des travaux remplacement

Perte de la Carte de cantine 1,00 euro

Perte / dégradation du badge cantine 5.00euros

Perte ou dégradation matériel numérique et

pédagogique Colt de remplacement

Perte carnet de liaison 5,00 euros

Prix coltant des travaux ou de

Autres dégradations remplacement

Les dégradations doivent étre constatées au plus vite pour mettre en place la bonne procédure de
réparation, c'est-a-dire I'édition d’'une facture par le service d’Intendance a destination de la famille de I'éléve qui
devra la prendre en charge personnellement ou par son assureur référent.

Votants : 21 Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 0
Les tarifs des dégradations tels qu’indiqués ci-dessus sont adoptés a 'unanimité.

4.1 - Conditions d’octroi et modalités d’attribution de I’Aide Sociale :

a) Les Fonds Sociaux sont ouverts a tous les €léves, boursiers ou non boursiers, sous conditions de
ressources. lls peuvent servir a :
Payer des créances de cantine
Aider un éléve a partir en voyage ou sortie scolaire
Acheter du matériel ou vétements pour I'éléve
Acheter des produits pharmaceutiques dans certains cas
b) La procédure d’obtention passe par :
La constitution du dossier
La priorisation des aides {cantine / matériel ...)

¢) La commission est composée de :
Le chef d'établissement / L’Adjoint Gestionnaire / L'Infirmiére scolaire / La CPE / L’Assistante Sociale

Au cas par cas :
D'autres représentants de la communauté éducative et éléves de I'établissement sur proposition du chef
d'etablissement selon les besoins des commissions

d) Les critéres pour 'attribution de ces aides sont les suivants :

Le quotient familial journalier (QFJ)

Le Taux de bourse

Une situation particuliere au moment de la demande (accident, perte d’emploi...)
Le QFJ= ((1/12°™ des revenus imposables + prestations familiales) / nb de point de charge) / 30
Couple : 2 pt de charge / Personne isolée : 1,5 pt de charge / Par enfant : 1 pt de charge
De 0 a 9,5eu (ressources trés précaires) / de 9,6 a 14,5eu (ressources précaires) / de 14,6 a 20eu (difficultés
financiéres) / de 20,1 a 25eu (difficultés financiéres) / sup a 25eu (difficultés exceptionnelles).

e) Attribution de I'aide

Dans la limite des crédits disponibles attribués par I'Etat, |'établissement attribue I'ensemble des crédits
disponibles aux familles selon les critéres indiqués supra et au vue des situations particuliéres au moment de la
demande.

Votants : 21 Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 0
Les conditions d’octroi et modalités d'attribution de 'Aide sociale sont adoptés & I'unanimité.



4.2 - Mandat pour I'ordonnateur d’autoriser une Aide Sociale d’urgence :
Le fond social d’'urgence permet sans réunion préalable de la commission, sur décision du principal, d'aider

rapidement un eléve sur les deux derniers cas principalement. Les dépenses sont donc prises en charge par le
collége a la place de la famille.

Votants : 21 Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 0
Monsieur le principal est autorisé & I'unanimité a octroyer une aide sociale d’'urgence.

5 - Charte des voyages scolaires :

Monsieur Bague, adjoint-gestionnaire, présente la charte des voyages. Le document a été envoyé aux membres
du conseil d’administration.

Votants : 21 Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 0
La charte des voyages scolaires est adoptée a 'unanimité.

6 -Schéma d’occupation des logements de fonction :

6-1 - Le Conseil Départemental de la Haute-Saéne demande 'actualisation du fléchage des appartements
de fonction, soit quel appartement pour quelle fonction.

Il existe les concessions par nécessité absolue de service (= avantage nature en retour de service attaché a
une fonction)

> Agents de Direction, de Gestion et d’'Education
> Agents soignants, ouvrier de service

Il existe les concessions par utilité de service ( = logement soumis a loyer modéré pour services d'astreinte
rendus)

> Agent dont la fonction est d'utilité de service

Il existe les conventions d’occupation précaire
» Logement vacant soumis a la location

Le college André Masson posséede 3
logements de fonction

2u17his (U0 AN ThomMas

Face Collége
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1[_’,1 1

Gar1 Gar2 Gar3 Logement N°:1 Logement N°:2 Logement N°:3
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i

Face rue A. Thomas

Les logements de fonction doivent étres fléchés. Le conseil d’administration doit valider la répartition des
logements en fonction des postes administratifs qui y ont droit.
Le personnel de direction a de plein droit un logement de fonction pour Nécessité Absolue de Service (NAS)
Principal, Principal Adjoint et Adjoint Gestionnaire

» Appartement N°1 : Principal, M. Pini (dérogation demandée)

> Appartement N°2 : Principal Adjoint, M. Garret

> Appartement N°3 : Adjoint Gestionnaire, M. Bague

Votants : 21 Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 0
Le schéma d’'occupation des logements de fonction est adopté a I'unanimité.

6-2 COP / Convention d’Occupation Précaire d'un logement

Il existe des conventions d’occupation précaire
» Le Logement N°1, étant vacant, a été proposé a la location a une AED du collége André Masson.



> Le tarif arrété par le département est de 387,00 euros hors charges (eau / élec / gaz)

Le conseil d'administration doit donner son accord pour la perception de ces revenus de location et
charges.

Votants : 21 Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 0
Le conseil d'administration autorise a I'unanimité la perception des revenus de location et charges.

7 - Acceptation de dons et legs

Monsieur le principal demande I'autorisation d’accepter les dons et les legs pour I'année 2021.

Votants : 21 Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 0
Le principe de 'acceptation des dons et des legs est adopté a 'unanimité.

Questions diverses :

Aucune question diverse n'ayant été¢ posée et I'ordre du jour étant épuisé, monsieur le principal remercie les
administrateurs et Iéve la séance a 19h30. Du fait du contexte sanitaire, le moment traditionnel de convivialité est
annulé.

Prochaine séance du conseil d’administration : jeudi 26 novembre & 17h30 en visio-conférence.

Karim Garret,
Secrétaire de séance

/'/

Stéphane Pini,
Président d

seil d’'administration




