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fAndré Masson PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL

gcadémie .
Besancon Séance n° 2

[y e —
Rirunlique Francant

Président : M. Stéphane PINI, principal

Secrétaire de séance : Mme Marie-Laure SAUVAGE
Membre absents excusés : 5

Membres présents en début de séance : 19

Quorum : 13

Date d'envoi des convocations : 17 novembre 2020

Monsieur le principal constate que le quorum est atteint et ouvre la séance a 18h00

Désignation du secrétaire de séance

D’ADMINISTRATION DU JEUDI 26 NOVEMBRE 2020

Monsieur le principal rappelle que le secrétariat des conseils d’administration est assure de maniére tournante, entre
la direction, les parents et les professeurs. Madame Sauvage se propose pour remplir les fonctions de secrétaire de

séance.

Votants : 19 Pour : 19 Contre :

Madame Sauvage est désignée pour remplir les fonctions de secrétaire de séance a 'unanimite.

AFFAIRES ADMINISTRATIVES
1. . Adoption du PV de la séance du 5 novembre 2020
Votants : 19 Pour : 19 Contre :

Le procés-verbal de la précédente séance est adopté.

2. Adoption de I’ordre du jour :

| — AFFAIRES ADMINISTRATIVES
1. Informations du chef d'établissement
2. Information « Santé et la Sécurité » au collége

Il — AFFAIRES FINANCIERES

Budget prévisionnel des sorties scolaires sur 2021

Autorisation donnée aux Associations du FSE et de I'AS d’étre domiciliées au college
Plafond de mise a I'huissier pour les créances non recouvertes

Prélévement sur Fonds Disponibles

Budget prévisionnel 2021

agrLd -

- QUESTIONS DIVERSES

Aucune question diverse n'a été posée.
Votants : 19 Pour : 19 Contre :
L'ordre du jour est adopté a P'unanimité.
AFFAIRES ADMINISTRATIVES

1- Informations du chef d’établissement

Abstention :

Abstention :

Abstention :

e Un service civique a été recruté et débutera ses fonctions a compter du 30 novembre jusqu’au 29 juin
2021. Le collége a regu l'autorisation de recruter un deuxiéme service civique et recherche activement une
candidature. Nous avons recu ce jour une candidature que nous n'avons pas encore pu étudier. Une
nouvelle assistante d'education débutera début décembre, en remplacement de Sasha Breysson qui

intégre I'armée et qui effectuait déja un remplacement.

Au niveau des agents, deux sont actuellement absents, un pour restriction médicale par rapport au Covid19
et une autre pour arrét maladie. Nous bénéficions pour le moment et ce jusqu’au 30 Novembre, du
remplacement de ces deux agents, ce qui nous permet un fonctionnement quasi a la normale sur ’entretien

et la restauration. A compter du 1°" decembre, un seul agent sera remplacé.



¢ Lesdates du DNB ont été fixées par le Bulletin Officiel aux lundi 28 et mardi 29 juin. A ce stade, le calendrier
des epreuves écrites n'est pas modifié par rapport aux autres années, et le brevet est prévu pour se
dérouler selon les modalités habituelles.

e Lelocal a vélo a été déplaceé dans la cour, vers le portillon d’accés des externes. Cette décision est motivée
par plusieurs points :

- la sécurité des personnes puisque les éléves n'attachent pas leur vélo avec un cadenas. Certains
éléves en profitent pour prendre le vélo et circuler sous le préau. D’autres roulent dans la cour jusqu'a leur
emplacement.

- la sécurité des biens : chaque année, on nous signale des dégradations sur des vélos. Il est
impossible de vérifier si elles ont réellement lieu au collége mais force est de constater que cela est assez
simple puisque les attaches sont fixées a un endroit ol I'on peut facilement se soustraire a la surveillance.

- la mobilisation des assistants d'éducation : leur mission est de surveiller les éléves et non les
vélos. Or, les attroupements autour des vélos rendent leur mission de surveillance plus complexe.

- la récupération d’espace : les attache-vélos sont situées sous le préau et prennent de 'espace
qui peut étre récupéré pour I'ensemble des éléves et y prévoir des aménagements. Le conseil de la vie
collégienne, composés d'éléves, sera mobilisé sur ce point.

Les velos ont donc été déplacés vers une zone ou les éléves (sauf pendant I'application du protocole
renforcé qui prendra fin dans les prochaines semaines) n'ont pas a aller. J'ai bien conscience qu'ils ne
seront plus abrités. Des housses a selle de vélo existent et ne codtent que quelques euros.

e Les professeurs ont trés majoritairement souhaité que les conseils de classe se tiennent en présentiel,
notamment du fait de difficultés de connexion. Ces conseils sont importants car sur trois niveaux les
réunions parents professeurs n'ont pas pu se tenir. Le respect strict des gestes barriére sera donc imposé :
nettoyage des mains au gel hydro-alcoolique a I'entrée et & la sortie du conseil de classe, désinfection des
tables entre chaque séance, port du masque, respect de la distance d’'un métre en chaque participant.

2- Informations « santé et sécurité » au collége

= L'infirmiére a préparé un protocole en cas d'absence de sa part. Celui-ci a été remis aux
membres du conseil d’administration en amont de la réunion. Il leur est demandé de se prononcer sur
ce point

Votants : 19 Pour : 19 Contre : Abstention :
Le protocole en cas d'absence de l'infirmiere est adopté a Punanimité.

= Point COVID : le chef d'établissement communique chaque vendredi soir aux familles un
bilan hebdomadaire lié au COVID et directement auprés des familles concernées en cas de souci. Depuis
le début de I'année scolaire, nous avons eu 56 éléves qui ont été testés (selon les informations
communiquées par les familles). 6 éléves ont été testés positifs, toujours suite & une contamination dans
le milieu familial. Sur ces 6 éléves, 5 étaient en éviction dés les premiers symptdmes des parents ou de
la fratrie et n’ont donc pas fréquenté le collége les 7 jours précédents le test. Un éléve ¥ pensionnaire
I'avait fréquenté 4 jours avant. Nous avons donc remonté les 3 jours qui allaient du dimanche au mardi
et isolé les cas contact (notamment ceux de la restauration scolaire). Tous les tests des cas contact sont
revenus négatifs.

Au niveau des personnels, nous avons eu plusieurs personnels qui se sont fait testés négatifs.
Deux personnels sont cas contact avec test négatif mais doivent appliquer le délai d'éviction de 7 jours.
Un personnel a eu le COVID en fin de vacances de la Toussaint et n'est revenu qu’aprés que ses tests
soient négatifs.

Au retour des vacances de Noél, monsieur le principal pense pouvoir revenir au protocole qui
était en vigueur a la rentrée de septembre pour les salles de classe. Le service de restauration devrait
continuer d'étre assuré par niveau et se pose la question des cours de récréation.

La section sportive football, qui fonctionne en extérieur, reprendra a compter du lundi 30
novembre selon un planning qui a été donné aux familles, avec deux principes : le non-brassage des
classes (des créneaux sont donc prévus pour chaque classe) et le strict respect du protocole sanitaire.
La section basketball, quant a elle, se déroulant en intérieur, ne peut pas reprendre avant les vacances
de Noél.

AFFAIRES FINANCIERES

1. Budget prévisionnel des sorties scolaires sur 2021
6 sorties obligatoires sont prévues sur I'année 2021, pour un budget total de 8 570.00 euros. En fonction
des reliquats constatés sur 2020, 1 962.04 euros restent disponibles pour un complément sur d’autres
actions.
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M. Bague, adjoint-gestionnaire, précise que d’autres projets pédagogiques sont possibles grace aux reliquats.
Mme Pierre, représentante des personnels d’enseignement, souhaite une organiser une journée médiévale. Elle
est encore en attende de devis.

Votants : 19 Pour : 19 Contre : Abstention :

Le budget prévisionne! des sorties obligatoires est adopté & I'unanimite.

2. Autorisation donnée aux Associations du FSE et de I’AS d’&tre domiciliées au collége

Le college André MASSON héberge deux associations : le FSE (Foyer Socio-éducatif) et I'AS (Association
Sportive). Les membres du CA doivent renouveler leur accord pour la domiciliation de ces deux associations au
sein de I'EPLE.
Votants : 19 Pour: 19 Contre : Abstention :
L'autorisation de domicilier les deux associations indiquées ci-dessus est accordée a P'unanimité.

3. Plafond de mise a I’huissier pour les créances non recouvertes

Proposition d'un plafond de 50,00 euros pour le déclenchement des mises a I'huissier en cas de non
recouvrement des créances de cantine a la date de J (date de facturation) + 51 jours.

Votants : 19 Pour: 19 Contre : Abstention ;
Le plafond de mise a I'huissier pour les créances non recouvertes est adopté a I’unanimité.

4. Prélévement sur Fonds Disponibles
Aide au recouvrement des factures de fin d’année pour sécuriser leur paiement Budget de 25 000,00eu en
prélévement sur fond disponibles pour sa réalisation.

Info : le Fond De Roulement de notre établissement est d’environ 81 498.00euros = réserves disponibles + valeur des stocks,
il permet de faire fonctionner I'établissement (= payer les factures). La baisse des recettes au niveau de la Demi-Pension
impact a la baisse directement le montant du reversement entre services (SRH sur ALO), les dépenses liées au fonctionnement
général (entretient et contréle obligatoires) ont été tout de méme consommées malgré la fermeture du 1°" confinement. Ce
mangque de recettes doit donc étre compensé en puisant dans les réserves (Fond disponible). Le trop prélevé non consommé,
retombera dans les réserves a la fin de lexercice.

Votants : 19 Pour: 19 Contre : Abstention :
Le prélévement sur fonds disponible est approuvé a I’'unanimité.
5. Budget prévisionnel 2021

5.a/ TAUX DE CHARGES COMMUNES SRH (Service de Restauration et d'Hébergement)

Un taux de charges communes (utilisation des énergies et consommables pour la préparation des repas) doit &tre
appliqué pour le service de restauration (SRH). Les charges ainsi calculées seront reversées au service
logistique (ALQ) pour payer celles-ci.

Pour 2021, les taux de charges communes proposés sont les suivants :
*  22,5% pour les frais de demi-pension et les tickets éléves,
*  24% pour les tickets commensaux et autres repas.



Votants : 19 Pour : 19 Contre : Abstention :
5.b/LES DIFFERENTS SERVICES

Monsieur le principal rappelle les principales régles qui régissent le budget :

Unité (un seul document budgétaire pour 'EPLE)

Universalite (foutes les recettes et les dépenses doivent entrer en ligne de compte)
Annualité (un seul budget par année civile)

Sincérité (sous-estimer ou surestimer les charges ou les recettes)

Equilibre des dépenses et des recettes prévues

Modifications possibles en cours d’année (DBM)
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Il précise que le budget prévisionnel refléte la politique de I'établissement, dont les grandes lignes sont les suivantes :
- Maitrise des dépenses de fonctionnement, sans porter atteinte a la qualité du service
- Lutte contre le gaspillage sous toutes ses formes (consommables, restauration scolaire, économies d'énergie,)

De ce fait, les économies réalisées sont réinjectées prioritairement avec les objectifs suivants :
- Poursuite de l'investissement et du fonctionnement pédagogiques.

- Poursuite de l'effort realisé a destination de l'ouverture culturelle (sorties, voyages, intervenants, clubs,
accompagnement éducatif)

- Mise en place du projet d'établissement qui sera a renouveler en 2021

Monsieur I'adjoint-gestionnaire et monsieur le principal présentent le budget prévisionnel de chaque service. Le
rapport du chef d’établissement et de I'adjoint-gestionnaire, annexé a ce compte-rendu, est présenté.

RECAPITULATIF DES DEPENSES PAR SERVICES

I ocrcns:s RECETTES
AP - Activité Pédagogique 56 598,27 € 56 598,27€
VE - Vie de I'Eléve 12 765,63 € 12 765,63 €
ALO - Administration et Logistique 90 879,07 €] (- 9 000,00€ Prélévement fonc) 81879,07 €
TOTAL DES SERVICES GENERAUX 160 242,97 € 151 242,97 €
SRH - Service de Restauration et d'Hébergement 130 140,10 €| (- 880,00€ Prélévement matériel) 129 260,10 €
SBN - Bourses Nationales 32499,00 € 32 499,00 €
TOTAL DES SERVICES SPECIAUX 162 639,10 € 161 759,10 €
OPC| 0,00 € 0,00 €
TOTAL GENERAL 322 882,07 €| (- 9 880,00€ Prélevement) 313 002,07 €

Monsieur Calixte Tartarin, représentant des éléves, demande si les éléves pour cause de COVID ont droit & une
déduction de la cantine. Monsieur Bague, adjoint-gestionnaire, répond que oui, sur présentation d’'un certificat médical.

Monsieur Despoulains, conseiller départemental, informe que les établissements volontaires pourront bénéficier d'une
subvention d’équipement pour 'EPS.

Votants : 19 Pour : 19 Contre : Abstention :
Le budget prévisionnel 2021 de I'établissement est adopté a 'unanimité.

Questions diverses :

Aucune question diverse n'ayant été posée et l'ordre du jour étant épuisé, monsieur le principal remercie les
administrateurs et Iéve la séance & 18h38.

Prochaine e du conseil d'adminis

ion : courant février (date dépendant des notifications de DGH).

e _f' — .
Stéphane Pini, : Marie-Laure Sauvage,
Président du conseil d’administration Secrétaire de séance




